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Yonetim Mudirlerinden Mesaj

Degerli Arkadaslar,

Detayl kalite standartlarimiz, yenilikgi ruhumuz ve etik is uygulamalarina yénelik agik b

taahhidlimiz sayesinde gerceklestirdigimiz basarili dontisimimtzle, yenilikgi plastik ve ,

aliminyum kapaklar alaninda global bir pazar lideri olduk. BERICAP Tethered Caps

Bu Davranis Kurallar sadece bu etik is uygulamalari hakkinda bilgi vermek igin dedgil, | . .

ayni zamanda, eylemleriniz ve etkilesimleriniz hakkinda yol gésterecek bir kaynak C I pAS | d e

olarak, siz degerli calisanlarimizi desteklemek igin tasarlanmistir. Liderlik ekibinin
Uyeleri, sahip olduklari roller igerisinde, kendilerini tamamen bu etik is prensiplerine
adamislardir. Davranis Kurallarini performans géstergemiz olarak kullaniyoruz ve glinlik
kararlarimizda burada belirtilen bitlin prensipleri uygulamak igin gaba gdsteriyoruz.

Batin BERICAP yéneticilerini davraniglariyla érnek olarak liderlik yapmalari ve batin
calisanlar dis paydaslarla ortakhida dayanan iligkiler kurmaya galismalari igin tesvik
ediyoruz. Hepinizden ekiplerinizle bu Davranis Kurallarina uygun olarak etkilesim
icerisinde bulunmanizi bekliyoruz. Bu sebepten dolayi, bitiin BERICAP galisanlari ile
gegcici personelin bu Davranis Kurallarini okumalarini, anlamalarini ve her zaman bu
kurallara riayet etmelerini saglamak 6nemlidir.

Davranis Kurallarinin ilk ve en énemli amaci, glvenin insa edilip strdurtlmesidir, glinki
gliven birbirimizle, musterilerimizle, tedarikgilerimizle ve diger bitin is ortaklari ile olan
iyi iliskilerin temelini teskil etmektedir.

Latfen bu Davranis Kurallarini okumak igin zaman ayirin ve bilhassa zorlu kararlarla ya
da etik sonuglari olan is durumlari ile karsi karsiya kaldiginizda, guinlik faaliyetlerinizde
bir rehber olarak kullanin. Birinin davranisi hakkinda endiselerinizin olmasi veya
Davranis Kurallarimizin ihlal edilmis olabilecedine inanmaniz durumunda, konusmaniz
ve bunu rapor etmeniz igin sizi tesvik ediyoruz.

Hep birlikte, BERICAP'In herkesin kendi gugli yonleriyle katkida bulunmalari ve kendilerini
gelistirip potansiyellerinin tamamini kullanmalari igin tesvik edildiklerini hissettikleri, glivenli bir
yer olmasini saglamaya devam edebiliriz.

Saygilarimla

Alexander Krautkramer
Christian Krautkrimer
Jorg Thiels

Alexander Krautkramer, Christian Krautkramer ve Jorg Thiels

4 | BERICAP — Davranis Kurallari BERICAP —LC




SIS D

S ’
L

B E R ' CAP “- RICAP GMBH & CO.‘K

i

ey

Argentina Kazakhstan
| Brasil Malaysia
| Canada Magyarorszag

China Polska.
Deutschland Romania

| t Russia
‘ Egggﬁa Saudi Arabia

France S!pg?pore
Great Britain Tiirkiye

India United Arab EMirte
Vdlia

\ -~
ol urall g

2

\&/

GiRiS

Guvenilir kapak ¢ézimleri alaninda dlinya ¢capinda uzmanlar olarak, musterilerimiz icin
acilis ve dagitimdan kapanisa kadar kullanicisina en iyi Griin deneyimini sunan
fonksiyonel faydalara sahip trlnler gelistirmek igin sirekli yenilikci faaliyetler icerisinde
bulunuyoruz. Her zaman kullanisli, daima glivenli ve mutlaka degerlerimiz ve kalite

standartlarimiza uygun, en iyi akis deneyimi sunan kapaklar ve kapama mekanizmalari
tasarlamak igin gaba gésteriyoruz.

Uriin mikemmelligi ile surdirilebilirligi bir araya getirerek, gezegenimiz igin
sorumluluk Ustleniyoruz. Sadece tiiketici rahathgi ile kapaklarimizin gtivenligi,
glvenilirligi, kalitesi ve geri dontsturilebilirliginin daha da iyilestirilmesine
odaklanmiyoruz, ayni zamanda tedarikgilerimizi de bu sekilde hareket etmeleri igin
tesvik ediyoruz. Malzeme kullaniminin azaltilmasi ve alternatif ¢éziimlerin
gelistiriimesine ydnelik kendi cabalarimizin yani sira, sirktiler malzeme akisinin
saglanmasi amaciyla gesitli piyasa katilimcilariyla isbirligi icerisinde hareket ediyoruz.

Global ayak izimiz ve yerel mevcudiyetimizle faaliyet gosterdigimiz pazarlara
her zaman yakin bir konumdayiz ve bdylelikle bélgesel ve gok uluslu musterilerimize
Uriin ve hizmetlerimizi her zaman hizli ve kaliteli bir sekilde teslim edip acil teknik
destek saglayabiliyoruz. Global konumumuz ayni zamanda ilgili trendler ile gelismeleri
hizli bir sekilde tespit etmemize de olanak tanimaktadir.

Co6zum odakl yaklasimimiza dayanan faaliyetlerimizle, gelistirme ve Uretim
asamalarindaki zorluklarin Ustesinden gelmeleri igcin musterilerimize yardimci oluyoruz.
Musterilerimizin yol arkadaslar olarak, Grinlerine hizli, kolay ve uygun maliyetli bir
sekilde entegre edilebilen, gelecede odakli, endustri lideri gézimler sunmak suretiyle
islerini kolaylastirmak icin caba gdsteriyoruz.

Basari igin guvenilir ortakliklarin temel ©6neme sahip olduguna inaniyoruz.
Musterilerimiz ve BERICAP biinyesinde hep birlikte hareket ederek, karsilikli ihtiyaglarin
karsilanmasina, sorularin cevaplanmasina ve potansiyel zorluklar ile firsatlarin tespit
edilmesine odaklanarak, sorumlu, atik ve isbirlikgi bir sekilde galisiyoruz.

insanlar, en degerli varliklanmizdir. Yerel pazarlarimizdaki bitiin kiltirlere ve

distince yapilarina deder veriyoruz ve saygi gosteriyoruz. Takip eden sayfalarda ortaya
konulan yuksek etik davranis standartlarimiz uyarinca misyonumuza ulasma ¢abasinda
isbirligi icerisinde hareket etmeleri igin tesvik ederek, bitlin milliyetlerden ekiplerimiz
arasinda karsilikli saygi ve bilgi paylasimini tesvik ediyoruz.
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KAPAK SIRKETI
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BERICAP, tercihen 6zel BERICAP teknolojisini kullanmak suretiyle, birinci sinif, yliksek katma dederli Grinler
kesfetmekte, gelistirmekte, Gretmekte, pazarlamakta ve givenilir bir sekilde tedarik etmektedir. Grubun en
ylksek onceliklerinden biri de musteri gereksinimlerinin optimum sekilde karsilanmasidir. BERICAP, en yliksek
kalite standartlarini karsilamak suretiyle, muisterilerin karsilastiklari sorunlara ydnelik géztmler gelistirir.

BERICAP — Davranis Kurallari 9



Surdarilebilirlik, saghk ve Grin givenligi

Uriin gelistirme

BERICAP, musteri rahatligini ve kapaklarinin gtivenligi, gtivenilirligi, kalitesi ve geri dénUstlrulebilirligini daha
da iyilestirmek icin siirekli olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Dért Uriin Gelistirme
Merkezimizde, uluslararasi pazarlarin ihtiyaclarini karsilamak icin hassas bir sekilde kisisellestirilen Grunler
gelistiriyoruz.

BERICAP, kendi enjeksiyon kaliplarini kendi biinyesinde iretmek suretiyle, farkli géziimleri gelistirme ve
test etme esnekligi kazanmaktadir. Uriin gelistirme ve test faaliyetleri arasinda, Tiiketici Sonrasi Regineler
(PCR) gibi yeni strdurulebilir ve geri donUstirilebilir malzemeler ile hafif Grin tasarimlan kullanimi ve bu
alandaki arastirmalar da yer almaktadir. BERICAP'In “Geri Dénusturulebilir Ambalaj” kategorisinde 2020
Avrupa Ambalaj Surdirilebilirlik Odilini aldigi bir inovasyon olan, ilk %100 silikonsuz kapakgik
BERICAPValve, “geri donlisim icin tasarim” anlayisinin milkemmel bir 6rnedidir.

e \J e

Urtin kalitesi ve gida glvenlig

BERICAP kendisini, icecek, gida ve sanayi sektdrlerine gtvenli ambalaj ¢6zimleri sunmaya adamistir. Bu
taahht, tesislerde hijyenik kosullarin saglanmasi (her bir Gretim sahasi, BRC, FSSC 22000 ve FDA gibi kabul
goren bir gida glvenligi standardi uyarinca sertifikalidir) ile editimli ve nitelikli calisanlardan olusan bir ekibin
kurulmasi sayesinde gerceklestirilmektedir. Bltlin rlinler, yerel yasalar ve gida glivenligi standartlari
uyarinca ve musteri ile ruhsatlandirma gerekliliklerine uygun bir sekilde Uretilmektedir. Sirket siirekli olarak
kendi girisimleriyle gida giivenligi yénetim sistemini iyilestirmekte, amaglarini gézden gegirmekte,
musterilerini dinlemekte ve grubun taahhiidini paylasan tedarikgilerle galismaktadir.

BERICAP, urinlerini gelistirmelerinde ve son kullanicilara giivenli ve rahat bir tiketici deneyimi
saglamalarinda misterilerimize destek olma amacini tasimaktadir. BERICAP'In sahip oldugu her bir Gretim
tesisinin sertifikall bir kalite yénetim sistemi bulunmaktadir. Grup, kendi binyesinde tek tip standartlar ve en
iyi uygulamalari strdliirmek ve sirekli iyilestirme taahhidinde bulunmak suretiyle, Gretimde mikemmelligi
saglamaktadir. BERICAP'in Grin mikemmelligi, en son teknoloji Uretim slregleri ile kullanici merkezli
yaklasimina dayanmaktadir.

Varlik ve fikri mulkiyetlerin korunmasi

BERICAP, baskalarinin fikri milkiyet haklarina saygi duymakta ve kendi fikri mulkiyet haklarini da guglu
bicimde savunmaktadir. Sirket, sadece is amaclari ve faaliyetleri dogrultusunda kullanilmalarini saglayarak,
bitun varliklar, mulkiyetleri ve kaynaklarini siki bir sekilde korur. BERICAP, is ortaklari, tedarikgileri ve
msterilerinin ticari sirlari her zaman gizli olarak tutulur. Sirket galisanlarindan, gizli bilgileri sorumlu bir
sekilde kullanmalarini bekler ve bu bilgilerin is amaglari disinda kullaniimasini kesinlikle yasaklar. Uriin
gelistirme, Uretim verileri, maliyetler, fiyatlar, satislar, karlar, pazarlar ve musteriler ile iligkili bilgiler dahil
olmak Uzere sirket biinyesinde Uretilen butln bilgiler, BERICAP'In mulkiyetindedir ve bu sekilde bir yasal
gereklilik bulunmadikga, uygun izinler alinmadan grup disina kesinlikle agiklanmayacaktir.
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INSAN HAKLARI VE
CALISANLARIN KORUNMASI
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BERICAP, calisanlarinin en dederli varliklari olduguna inanmaktadir ve grup amaclarina ulasmak tzere bir
ekip olarak birlikte galismalari icin onlar tesvik etmektedir. Batlin milliyetlerden olusan tiim calisanlari
arasinda karsilikh saygi ve know-how paylasimi kilttrintn tesvik edilmesi, BERICAP’In basarisinin temel
dayanak noktalarindan biridir.

Grup, uluslararasi kabul géren insan haklarini gigli bir sekilde desteklemekte ve is ortaklarindan da ayni
sekilde davranmalarini beklemektedir. Disiplin isleminin gerekli olmasi durumunda, BERICAP bitln
calisanlarina onurlu bir sekilde davraniimasini saglamaktadir ve is ortaklarindan da ayni sekilde
davranmalarini beklemektedir. Battn disiplin tedbirleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar ile uluslararasi
kabul géren insan haklari uyarinca yurttilmektedir.

BERICAP — Davranis Kurallari 13



insan haklari ve galisanlarin korunmasi v

Isci haklari

BERICAP, biitiin ulusal ve uluslararasi is yasalari, kurallari ve anlasmalarina riayet etmektedir ve Insan
Haklar Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) temel anlasmalarinda belirlenen
prensipleri desteklemeyi taahhit etmektedir.

Calisma saatleri, tabi olunan ulusal yasalar, endulstri standartlari ve ilgili ILO anlasmalari gerekliliklerine
uygundur. BERICAP, gocuk isglicl ya da zorla galistirmanin higbir tiriine hosgori géstermez.

Bltln galisanlara en az yasal asgari Ucret veya sektdérde mutat olan asgari licret seviyesinde 6deme yaplilir.
Bilhassa disiplin amaclar dogrultusunda olmak lzere, yasadisi maas kesintileri yasaktir. Maaslar, en pratik
yontemlerle (nakit, gek, banka havalesi) ile 6denir ve calisanlara uygun seviyelerde bir bordro olanadi
saglanir. BERICAP Tedarikci Davranis Kurallari, is ortaklarimizin da taahhttte bulunacaklarina inandigimiz
ve taahhutte bulunmalarini bekledigimiz dederlerin, prensiplerin ve is etik kurallarinin tanimlanmakta
oldudgu ayn bir belgedir.

Ayrimcilik ve taciz

BERICAP, is alim siirecinde ya da is yerinde, bilhassa cinsiyet, irk, renk, etkin ya da sosyal kéken, genetik
ozellikler, dil, din ya da inang, siyasi ya da dider gorlsler, ulusal bir azinhida Gye olma, mulkiyet, dogum,
engellilik, yas ya da cinsel yonelime dayananlar olmak Uzere, hicbir ayrimcilida hosgori géstermemektedir.
BERICAP grubu biinyesinde kariyer gelisimi, kisisel becerileri ve is performansina dayanmaktadir. Is alim,
gelisim ya da terfi kararlari, tamamen adayin performansina, yetkinligine ve ilgili pozisyonun gerekliliklerine
iliskin potansiyeline dayanmaktadir. Ayrimcilik ya da tacize maruz kaldiklarini diisiinen galisanlar, bu durumu
muddurlerine rapor etmeleri igin tesvik edilmektedir.

Her bir olay tarafsiz bir sekilde sorusturulacaktir ve ayrimcilik yapmama politikasinin ihlalleri, uygun
tedbirler uygulanmak suretiyle cezalandirilacaktir.

BERICAP, taciz ve zorbaldin higbir tirinin bulunmadidi bir galisma ortami saglar. Mental tacizler,
suiistimaller, asagilamalar ya da sindirmeler dahil olmak lzere, istenmeyen sozli, s6zIi olmayan ya da
fiziksel davraniglar veya cinsel nitelikteki davranislara hosgéri gésterilmeyecektir. Butlin galisanlar, galisma
arkadaslarinin taciz, zorbalik, ayrimcilik ve siddetin bulunmadidi bir ortamda calisma haklarina saygi
gostermekle yukuamludurler.

Cesitlilik

Her bir BERICAP calisanina, dirlst, onurlu, serefli, adil ve saygili bir sekilde davranilir. Grubun ise alma
politikasi, faaliyette bulundugu topluluklar ile hizmet verdigi musterilerini yansitan, genis kapsamli kultir,
inanc ve 6z gecmise dayanmaktadir. Sirket cesitlilie deder vermekte ve her bir bireyin potansiyelinin
tamamina ulasmasina olanak saglayan bir kiltlrt tesvik etmektedir.

14 | BERICAP — Davranis Kurallari




Surdarilebilirlik, saghk ve Grin givenligi

Saglik ve glivenlik

BERICAP, dinya genelindeki tretim tesisleri ve ofis lokasyonlarinda, butiin BERICAP calisanlari, yuklenicileri
ve ziyaretgileri igin emniyetli, saglkli ve glivenli bir ortam saglamaktadir. Grup tehlikeleri tespit etmek icin
tedbirler alir ve sifir ciddi kaza politikasi uyarinca saglik ve givenlik risklerini yénetmek Uzere dizenli
dederlendirmeler gergeklestirir. BERICAP her zaman tabi olunan yasal ve diger gerekliliklere uygunluk
saglamak icin caba gosterir.

Guvenlik

BERICAP, calisanlarinin, ziyaretgilerinin ve yuklenicilerinin refahini ve malzemelerinin, Grtnlerinin ve
varliklarinin bitinligiand korumayi taahhit etmektedir. Bu taahhit, glivenlik taramasi yapilmis ve sirketin
glvenlik politikalarina uygunluk saglayan, nitelikli bir is glicintin muhafaza edilmesi suretiyle

gerceklestirilir.

Grubun guvenlik stratejisi, gerekli givenlik seviyesinin tespit edilmesi igin gevre alanin dizenli risk
dederlendirmelerinin gergeklestiriimesini icermektedir. Bltlin bina girisleri izlenip kontrol edilmekte ve

sahada temin edilen yeterli seviyede aydinlatmayla bitlin alanlarda agik goérindrlik saglanmaktadir. Ceza
gerektiren sug teskil eden, trlnlerin kurcalanmasi ya da kontanimasyonu gibi olagandisi faaliyetler, yetkili
kurumlara bildirilerek sorusturulur.

BERICAP butin galisanlarindan ve yénetim personelinden glvenlik politikasina riayet etmelerini beklemektedir.

“CSG Politikamizin uygulanmasi
yoluyla, siirdiiriilebilir bliyime ve
siirekli iyilestirme slireglerini
desteklemeyi taahhiit ediyoruz.”
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SURDURULEBILIRLIK VE
SOSYAL SORUMLULUK
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Surdurllebilir bir ekonominin olusturulmasi ile iklim ve ¢evrenin korunmasina katkida bulunulmasi,
BERICAP’In dncelikli amaglarindan biridir. Yeni strdirilebilir malzemelerin kesfedilmesi ve
tedarikgilerimizin de ayni sekilde hareket etmeleri igin tesvik edilmesi suretiyle gezegenimizi korumak
bizim sorumlulugumuzdur. BERICAP'in sirdUrtlebilir kapama tasarimlari ve malzemelerine yonelik glicla
taahhutleri ile enerji verimli Gretim ekipmanlarina yapilan yatirimlari, karbon emisyonunda énemli dlglide
bir azalma saglamistir.

BERICAP — Davranis Kurallari 19




Surdarilebilirlik, saghk ve Grin givenligi

Cevre

BERICAP cevreyi korumak amaciyla, bitlin galisanlarin, ytklenicilerin, tedarikgilerin, musterilerin ve diger
bltln is ortaklarinin paylasiimis sorumlulugumuz kapsamindaki slireglere tam katihm saglamalari igin caba
gOstermektedir. BERICAPIn amaci, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi ve Gretim verimliliginin
arttirilmasi suretiyle, dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlariyla birlikte karbon emisyonlarini da
azaltmaktir. BERICAP, biitlin yerel ve uluslararasi dizenlemeler uyarinca, givenli ve gevreye sorumlu bir
sekilde kullanilip geri dénusturilebilen Grinler tasarlamayi ve Gretmeyi amaglamaktadir. Bu amaca
ulasiimasi igin, cok sayida uretim sahasinda ISO 14001 sertifikali yonetim sistemleri uygulanmaktadir.
Grup, BERICAP grubu ve global operasyonlari boyunca en iyi uygulamalar kullanmak suretiyle, en ylksek
CSG standartlarina uygun olarak faaliyet géstermektedir.

Sardaralebilirlik ve dongusel ekonomi

Sirket, bircok bdlgede ¢oplerin atilmasi ve yetersiz ¢cop toplama ile geri dénilstiirme altyapisi olmasindan
dolayi, plastiklerin gevre ev biyolojik gesitlilik Gzerindeki olumsuz etkilerinin farkindadir.

Bununla birlikte, modern toplumda kullanilan malzemelerin biylk bir cogunlugu igin 6nemli bir bilesen teskil
etmelerinden dolayi, plastiklerden tamamen vazgegmek bir ¢6zim olmayacaktir. Plastik ambalajlar gidalan
korumakta, yiyecek ve igeceklerin hijyenik bir sekilde tasinip saklanmalarina ve bdylelikle bozulmalarinin
dnine gecilmesine olanak saglamaktadir. Avrupa Déngiisel Plastik ittifaki beyannamesinin bir imzacisi olan
BERICAP, plastiklerin okyanuslara ve dogal yasam alanlarina atilmalarini 6nlemek lizere siseler ve kapaklar
igin bir geri ddntstirme déngusinun tesis edilmesini desteklemektedir. Sirket, agilmalarinin ardindan ve
kullanim siiresince siseye siki bir sekilde bagh kalan ve boylelikle Temmuz 2024 itibariyle ylrirlige girecek
2019/904 sayili AB Yonergesine uygunluk saglayacak olan badl kapaklarin gelistirilmesi siirecinde sektére
liderlik etmektedir.

Bu kapaklarin kullaniimasi, siselerle birlikte geri donlstlirmelerini saglayip kaybolan kapaklarin kirlilige yol
acmasi engellenerek, cevreyi koruyacaktir.

BERICAP ayni zamanda, tuketici sonrasi geri dénistirilmus regineler (PCR) gibi islenmemis fosil
hammaddelerle plastik tretimi baglantisini kesen ¢éztmlerin gelistirilmesi slirecinde de yer almaktadir.
Sirket, geri donisumun tesvik edilmesi icin diinya genelinde uzmanlarla isbirligi icerisinde galismaktadir.
BERICAP, urlin gelistirme alaninda, gevre dostu tasarimlar, malzeme kullaniminin azaltilmasi, hafif ve geri
doénasturilebilir gdzimlere odaklanmaktadir.

Ornedin, uygun musteri uygulamalari igin geri dénistiiriilmis plastikten imal edilen endistriyel PCR kapaklar
gelistirmistir.

20 | BERICAP — Davranis Kurallar
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Icecek, yiyecek ve muhtelif sanayi sektérleri tedarikgisi olan BERICAP'In iirlinleri, bircok insanin giinliik
M yasaminin bir parcgasidir. Agik fikirli, yenilikci ve kapsayici bir topluluga pozitif bir katkida bulunmak,
IS DAV RAN ISI BERICAP’In dnceliklerinden biridir. Her zaman dirist, onurlu ve adil bir sekilde hareket ederek miusteriler ile

is ortaklarinin glivenlerinin kazanilip strdirtlmesi de 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.
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Sosyal sorumluluk

Hediyeler, ayricaliklar ve agirlama

Calisanlarin, rlisvet ya da bahsis olarak dederlendirilebilecek hediyeler, adirlamalar ya da kisisel ayricaliklari
kabul etmelerine ya da bunlari temin etmelerine izin verilmemektedir. Bu dizenleme sadece galisanlar igin
degil ayni zamanda, satis temsilcileri, danismanlar, stajyerler, serbest calisanlar ve bunlarin aile bireyleri
dahil olmak Uzere sirket igin gbérev yapan herkes igin gegerlidir. Tiketici mallari, promosyon malzemeleri,
indirimler ya da nakit gibi dederli esyalar hediye olarak dederlendirilir. Ayricalikli davranis, hizmet, is teklifi
ya da etkinlik davetleri gibi faydalarin kabul edilmesi de yasaktir. BERICAP sadece, mesru bir is amaci
dogrultusunda saglanmalari, yerel kilavuzlara uygun olmalari ve ilgili tilke/b6lgenin tabi olunan kurallari
uyarinca temin edilmeleri durumunda, is amagl hediye, ayricalik ve agirlamalari onaylamaktadir. Bitiin
belirsizlikler, yerel Genel Mudir tarafindan onaylanmaldir.

Lobi faaliyetleri ve siyasi katkilar

BERICAP, kurumsal bir yapiya sahip 6zel miilkiyete ait bir sirkettir ve bundan dolay! bitiin durumlarda
bitin grup sirketlerinden finansal ve politik agidan bagimsizdir. Buna bakilmaksizin, BERICAP birgok siyasi
konuda acik bir pozisyon almaktadir ve yetkili kurumlarla glivene dayali bir iliski stirdirmektedir.
BERICAP'In siyasi lobi faaliyetleri merkezi, agik ve seffaf bir sekilde ylUrutilmektedir. Calisanlar ve ydénetim,
lobi faaliyetleri yasalarina riayet etmekle ve resmi politikalar ile mevzuatlarin adil olmayan bir sekilde
engellenmesinden kaginmakla yukiumludurler. Batin siyasi katkilar ve lobi faaliyetleri, BERICAP Yénetim
Kurulu tarafindan dnceden onaylanmalidir.

Sozlesme yuktmlultkleri

BERICAP, sozlesme yukumlualiklerini yerine getirir. Sirket adina islem yapma yetkisine sahip galisanlar, s6z
konusu islemlerin zamaninda yapilmalarini ve tabi olunan yasal gereklilikler ile muhasebe standartlarina
uygun bir sekilde belgelendirilmelerini saglamalidirlar. BERICAP, calisanlarindan yetki kapsamlarinin
Otesinde sdzlesme yukimllliklerine girmemelerini beklemektedir.

Cikar catismalar Medya ve paydas iletisimleri

BERICAP blinyesindeki islemler her zaman grubun menfaatleri 6n planda tutularak ylratilmelidir. Sirketin Acik diyalog, glivene dayal isbirliginin temelidir. BERICAP, tedarikgiler, musteriler ya da diger is ortaklari
cikarlar ile gatisan is firsatlarindan kaginilacaktir. Akrabalar veya diger iliskili taraflar igeren kisisel cikar ve medya, diizenleyici kurumlar, resmi kurumlar ya da sivil toplum kuruluslar ile agik ve seffaf bilgi
gatismalarinda da ayni hikim uygulanmaktadir. Bununla birlikte bir ¢ikar gatismasinin meydana gelmesi paylasiminda bulunmayi taahhit etmektedir. Calisanlar, BERICAP'In temsilcileri olarak algilanabileceklerinin
durumunda, acik ve seffaf bir sekilde ele alinmali ve yasalar ile BERICAP politikalari uyarinca ¢éziime farkinda olmalidirlar. Bu sebepten dolayi, halka acik bir alanda ya da sosyal medyada yorum yaparken
kavusturulmahdir. sirketin itibarini dikkate almakla ve korumakla yukimladirler. Gizli bilgilerin Ggtnci taraflara aciklanmasi

ya da kamuya acik hale getirilmesi yasaktir. BERICAP calisanlarindan, ilgili kurum igi yoneticisinin 6nceden
onay! bulunmadan medya ile diyaloga girmemeleri beklenmektedir.
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YASAL UYGUNLUK
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BERICAP, global basari ile sektérdeki 6ncli konumun, sosyal ve ekonomik sorumlulugun alinmasiyla birlikte
mumkin olacadinin farkindadir. BERICAP sirketlerinin faaliyette bulundugu llkelerdeki ulusal yasa hikim
ve gerekliliklerine riayet edilmesi, sirketin is basarisi ile misterilerinin ticari gabalarini trinleri ile
destekleme becerisinin temelini teskil etmektedir.
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Yasal uygunluk

Genel yasal uygunluk

BERICAP, bagli sirketleri, subeleri, tesisleri ve ofisleri ile diger is faaliyetlerinin bulundugu Ulkelerdeki tabi
olunan bltin yasalara kesinlikle riayet etmektedir ve calisanlarindan da ulusal ve uluslararasi mevzuat
hikUmleri ile islerinin tabi oldugu sektor kural ve gerekliliklerine saygl géstermelerini beklemektedir.
BERICAP’In merkezi olmayan bir organizasyon olmasindan dolayi, her bir yerel sirket bittn galisanlarin
rolleri ile Glkelerine iliskin yasalar konusunda bilgilendirilmelerini saglamaktadir. BERICAP, serbest ve adil
kiresel ticaret badlaminda faaliyet gostermektedir ve bu baglamdaki faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi
mevzuat gerekliliklerini asmaktadir. Blitlin BERICAP faaliyetleri, genel yasal uygunlugun yani sira, bilhassa
dirustlik ve insan onuru olmak lizere, genel kabul goren etik dederler ve prensiplere dayanmaktadir.

Rekabet yasasina uygunluk

BERICAP, adil rekabet ve is dlristlagl prensiplerini desteklemektedir. Calisanlardan, yazili, s6zli ya da diger
bicimlerde tespit edilip edilmemelerine bakilmaksizin, bu prensiplere saygi géstermeleri beklenmektedir.
Bilhassa antitrost ve diger diizenleyici yonetmelikler olmak (zere, koruyucu rekabet yasalarina riayet
edilecektir. Ugiincii taraflarla muvazaa niteligindeki eylemler ya da rakiplerle fiyat, ticaret sartlari, satis
bdlgelerinin ya da musterilerin paylasiimasina ydnelik anlasmalar ile pazar giicinin suiistimal edilmesi,
grubun etik degerlerine aykiridir ve yasaktir.

Rusvet ve yolsuzlugun onlenmesi

Sirketin, risvet yolsuzluk ile etik ve yasal olmayan davraniglara karsi sifir hosgori politikasi bulunmaktadir.
Calisanlar, musteriler, tedarikgiler ya da diger paydaslar ile kisisel baghliklar, yukimltlikler ya da taahhtler
icerisine girilmemesini saglamakla yuktumltdurler. Tedarikciler ve musterilerle olan butln is iligkileri,
dirustlik esasina dayanmaktadir. BERICAP'In higbir galisani, is faaliyetlerinin yerine getirilmesi sirasinda,
dogrudan ya da dolayli olarak, tedarikgilerden, musterilerden ya da resmi gérevlilerden, yasadisi ya da etik
olmayan, tesvikler ya da édlller talep edemez, kabul edemez veya tedarikgilere, misterilere ya da resmi
gorevlilere, yasadisi ya da etik olmayan, tesvikler ya da ddiller teklif edemez, veremez.
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BERICAP calisanlarinin her birinden, bu Davranis Kurallarina riayet etmesi beklenmektedir. Bu kurallara riayet
edilmemesi gok ciddiye alinacaktir ve BERICAP biitliin gegerli endiseleri sorusturacaktir. Kurallara riayet
edilmediginden stphelenen ya da bu duruma sahit olanlardan, cekinmeden konusmalar beklenmektedir. BERICAP,
misilleme yapilmamasi politikasi takip etmektedir; gizli bildirimde bulunanlara kesinlikle higbir yaptirim
uygulanmamaktadir. Bu kurallara riayet edilmediginin kanitlanmasi durumunda, disiplin islemleri ya da cezai
kovusturma dahil olmak Uzere, dlzeltici tedbirler alinacaktir.

BERICAP — Davranis Kurallari 31



* BERICAP Holding GmbH

Kirchstrasse 5
D-55257 Budenheim Almanya

L\ \E/BERICAP




